
ПАМ'ЯТКА 

про запобігання та протидії корупції 
 

Дана пам’ятка підготовлена у відповідності до положень Закону України 

«Про Запобігання корупції» від 14 жовтня 2014 року №1700-VII, для посадових та 

службових осіб Комунального підприємства «Міськводоканал» Мукачівської 

міської ради. 
 

I. Загальні засади запобігання та протидії корупції 

 

1. КП «Міськводоканал» Мукачівської міської ради забезпечує розробку та 

вжиття заходів, які є необхідними та обґрунтованими для запобігання і протидії 

корупції у діяльності КП «Міськводоканал» Мукачівської міської ради. 

2. Директор та інші уповноважені особи КП «Міськводоканал» Мукачівської 

міської ради здійснюють регулярну оцінку корупційних ризиків у діяльності 

підприємства і забезпечують відповідні антикорупційні заходи для виявлення та 

усунення корупційних ризиків. 

3. Посадові та службові особи КП «Міськводоканал» Мукачівської міської 

ради, інші особи, які виконують роботу та перебувають з КП «Міськводоканал» 

Мукачівської міської ради у трудових відносинах, забов’язані: 

1) Не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних правопорушень, 

пов’язаних з діяльністю КП «Міськводоканал» Мукачівської міської 

ради; 

2) Утримуватися від поведінки, яка може бути розціненою як готовність 

вчинити корупційне правопорушення, пов’язане з діяльністю 

підприємства; 

3) Невідкладно інформувати директора, уповноваженого з антикорупційної 

діяльності КП «Міськводоканал» Мукачівської міської ради про випадки 

підбурення до вчинення корупційного правопорушення, пов’язаного з 

діяльністю підприємства; 

4) Невідкладно інформувати директора, уповноваженого з антикорупційної 

діяльності КП «Міськводоканал» Мукачівської міської ради про випадки 

вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень 

іншими працівниками КП «Міськводоканал» Мукачівської міської ради; 

5) Невідкладно інформувати директора, уповноваженого з антикорупційної 

діяльності КП «Міськводоканал» Мукачівської міської ради про 

виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів. 
 

II. Антикорупційна програма КП «Міськводоканал» 

Мукачівської міської ради 

 

1. Антикорупційною програмою КП «Міськводоканал» Мукачівської міської 

ради є комплекс правил, стандартів і процедур щодо виявлення, протидії та 

запобігання корупції у діяльності підприємства; 

2. Антикорупційна програма затверджується директором підприємства; 



3. Текст антикорупційної програми перебуває  у постійному відкритому 

доступі для працівників КП «Міськводоканал» Мукачівської міської ради на 

офіційному веб-сайті підприємства; 

4. Положення щодо обов’язковості дотримання антикорупційної програми 

включені до трудових договорів, правил внутрішнього розпорядку КП 

«Міськводоканал» Мукачівської міської ради; 

5. Для реалізації антикорупційної програми призначається Уповноважена 

особа, відповідальна за її реалізацію, провий статус якої визначається Законом 

України «Про Запобігання корупції»; 

6. Антикорупційна програма КП «Міськводоканал» Мукачівської міської ради 

містить, зокрема, такі положення: 

1) сферу застосування та коло осіб, на яких поширюються її положення; 

2) вичерпний перелік та опис антикорупційних заходів, стандартів, 

процедур та порядок їх виконання (застосування); 

3) норми професійної етики працівників КП «Міськводоканал» 

Мукачівської міської ради; 

4) права і обов’язки працівників КП «Міськводоканал» Мукачівської 

міської ради у зв’язку із запобіганням і протидією корупції у діяльності 

підприємства; 

5) права і обов’язки Уповноваженого як посадової особи, відповідальної за 

запобігання корупції; 

6) умови конфіденційності інформування Уповноваженого працівниками 

про факти підбурення їх до вчинення корупційного правопорушення або 

про вчинені іншими працівниками чи особами корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень; 

7) процедури захисту працівників, які повідомили інформацію про 

корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення; 

8) процедуру інформування Уповноваженого працівниками про 

виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів, а також 

порядок врегулювання виявленого конфлікту інтересів; 

9) застосування заходів дисциплінарної відповідальності до працівників, які 

порушують положення антикорупційної програми; 

10) порядок вжиття заходів реагування щодо виявлених фактів 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, зокрема, 

інформування уповноважених державних органів, проведення 

внутрішніх розслідувань. 

 

 

 

 

 
Пам’ятка вручена та з нею ознайомлено: 

 

__________                                                           ___________      _____________________________ 

    (дата)                                                                     (підпис)                                 (ПІБ) 


