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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. Це Положення розроблено на виконання вимог Закону України від 14 жовтня 

2014 року № 1700-VII «Про запобігання корупції» (далі - Закон) з метою формування 

єдиного підходу до розуміння і дотримання правил запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів і пов’язаних з ним обмежень на КП «Міськводоканал» Мукачівської 

міської ради (далі – «Міськводоканал», Підприємство). 

1.2. Це Положення визначає послідовність дій посадових осіб «Міськводоканал», 

процедури вжиття заходів із запобігання і врегулювання конфлікту інтересів та 

пов’язаних з ним обмежень під час виконання службових повноважень. 

1.3. Завданням цього Положення є запровадження на Підприємстві процедур, які 

допоможуть працівникам, посадовим особам Підприємства уникнути або зменшити 

ризик бути звинуваченим у вчиненні ними корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень. 

1.4. Терміни у цьому Положенні вживаються у значеннях, визначених у Законі 

України «Про запобігання корупції». 

1.5. Суб’єктами, на яких поширюється дія Закону, є особи, які для цілей Закону 

прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, а саме: посадові особи Підприємства, як юридичної особи публічного 

права (далі – Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону). 

 

ІІ. ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЙНИМ ТА ПОВ’ЯЗАНИМ З КОРУПЦІЄЮ 

ПРАВОПОРУШЕННЯМ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

2.1. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого 

становища (ст. 22 Закону). 

2.1.1. Суб’єктам, на яких поширюється дія Закону, забороняється використовувати 

свої службові повноваження або своє становище та пов’язані з цим можливості з метою 

одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб, у тому числі використовувати 

будь-яке державне чи комунальне майно або кошти в приватних інтересах. 

2.2. Обмеження щодо одержання подарунків (ст. 23 Закону). 

2.2.1. Суб’єктам, на яких поширюється дія Закону, забороняється безпосередньо або 

через інших осіб вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи близьких їм осіб 



від юридичних або фізичних осіб: 

2.2.1.1. у зв’язку із здійсненням такими особами діяльності, пов’язаної із 

виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; 

2.2.1.2. якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої особи. 

2.2.2. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону, можуть приймати подарунки, які 

відповідають загальновизнаним уявленням про гостинність, крім випадків, 

передбачених у п.2.2.1 цього Положення, якщо вартість таких подарунків не 

перевищує один прожитковий мінімум для працездатних осіб, встановлений на день 

прийняття подарунка, одноразово, а сукупна вартість таких подарунків, отриманих від 

однієї особи (групи осіб) протягом року, не перевищує двох прожиткових мінімумів, 

встановлених для працездатної особи на 1 січня того року, в якому прийнято подарунки. 

2.2.3. Передбачене п. 2.2.2 цього Положення обмеження щодо вартості подарунків 

не поширюється на подарунки, які: 

2.2.3.1. Даруються близькими особами; 

2.2.3.2. Одержуються як загальнодоступні знижки на товари, послуги, 

загальнодоступні виграші, призи, премії, бонуси. 

2.2.4. Подарунки, одержані Суб’єктами, на яких поширюється дія Закону, як 

подарунки Підприємства, є відповідно комунальною власністю і передаються 

Підприємству у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України та діючими 

локальними актами Підприємства. 

2.2.5. Рішення, прийняте Суб’єктом, на якого поширюється дія Закону, на користь 

особи, від якої він чи його близькі особи отримали подарунок, вважаються такими, що 

прийняті в умовах конфлікту інтересів, і на ці рішення  розповсюджуються 

положення ст. 67 Закону. 

2.3. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та 

поводження з ними (ст. 24 Закону). 

2.3.1. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону, у разі надходження пропозиції 

щодо неправомірної вигоди або подарунка, незважаючи на приватні інтереси, 

зобов’язані невідкладно вжити таких заходів: 

2.3.1.1. Відмовитися від пропозиції; 

2.3.1.2. За можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; 

2.3.1.3. Залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа співробітників 

Підприємства; 

2.3.1.4. Письмово повідомити про пропозицію безпосереднього керівника (за 

наявності) або директора Підприємства, спеціально уповноважених суб’єктів у сфері 

протидії корупції. 

2.3.2. Якщо Суб’єкт, на якого поширюється дія Закону, виявив у своєму 

службовому приміщенні чи отримав майно, що може бути неправомірною вигодою, або 

подарунок, він зобов’язаний невідкладно, але не пізніше одного робочого дня, письмово 

повідомити про цей факт свого безпосереднього керівника або директора Підприємства. 

2.3.3. Про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою, або подарунка 

складається акт, який підписується Суб’єктом, на якого поширюється дія Закону, який 

виявив неправомірну вигоду або подарунок, та його безпосереднім керівником або 

директором Підприємства. 

2.3.4. У разі якщо майно, що може бути неправомірною вигодою, або подарунок 

виявляє директор Підприємства, акт про виявлення майна, що може бути неправомірною 



вигодою, або подарунка підписує директор Підприємства та особа, уповноважена на 

виконання обов’язків директора у разі його відсутності. 

2.3.5. Предмети неправомірної вигоди, а також одержані чи виявлені подарунки 

зберігаються на Підприємстві до їх передачі спеціально уповноваженим суб’єктам у 

сфері протидії корупції. 

2.3.6. Дія п.п. 2.3.1-2.3.5 цього Положення не поширюються на випадки одержання 

подарунка за наявності обставин, передбачених п. 2.2.2 цього Положення. 

2.3.7. У випадку наявності у Суб’єкта, на якого поширюється дія Закону, сумнівів 

щодо можливості одержання ним подарунка, він має право письмово звернутися для 

одержання консультації з цього питання до НАЗК, який надає відповідне роз’яснення. 

 

ІІІ. ЗАПОБІГАННЯ ТА ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ 

3.1. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів на Підприємстві (ст. 28 

Закону). 

3.1.1. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону, зобов’язані: 

3.1.1.1. вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного 

конфлікту інтересів; 

3.1.1.2. повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли Суб’єкт, на 

якого поширюється дія Закону, дізнався чи повинен був дізнатися про наявність у нього 

реального чи потенційного конфлікту інтересів безпосереднього керівника, а у випадку 

перебування Суб’єкта, на якого поширюється дія Закону, на посаді, яка не передбачає 

наявності у нього безпосереднього керівника, або в колегіальному органі – НАЗК чи 

інший визначений законом орган або колегіальний орган, під час виконання 

повноважень у якому виник конфлікт інтересів, відповідно; 

3.1.1.3. не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів; 

3.1.1.4. вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту 

інтересів. 

3.1.2. Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, не можуть прямо чи опосередковано спонукати у будь-який спосіб 

підлеглих до прийняття рішень, вчинення дій або бездіяльності всупереч закону на 

користь своїх приватних інтересів або приватних інтересів третіх осіб. 

3.1.3. Безпосередній керівник Суб’єкта, на якого поширюється дія Закону, або 

керівник органу, до повноважень якого належить звільнення/ініціювання звільнення з 

посади протягом двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у 

підлеглої йому особи – Суб’єкта, на якого поширюється дія Закону, реального чи 

потенційного конфлікту інтересів приймає рішення щодо врегулювання конфлікту 

інтересів, про що повідомляє відповідну особу. 

3.1.4. НАЗК у випадку одержання від Суб’єкта, на якого поширюється дія Закону, 

повідомлення про наявність у нього реального, потенційного конфлікту інтересів 

упродовж семи робочих днів роз’яснює йому порядок його дій щодо врегулювання 

конфлікту інтересів. 

3.1.5. Безпосередній керівник або директор Підприємства, до повноважень якого 

належить звільнення/ініціювання звільнення з посади, якому стало відомо про конфлікт 

інтересів підлеглої йому особи – Суб’єкта, на якого поширюється дія Закону, 

зобов’язаний вжити передбачені Законом заходи для запобігання та врегулювання 



конфлікту інтересів такої особи. 

3.1.6. У разі існування у Суб’єкта, на якого поширюється дія Закону, сумнівів щодо 

наявності у нього конфлікту інтересів, він має право звернутися за роз’ясненнями до 

НАЗК. У разі якщо Суб’єкт, на якого поширюється дія Закону, не отримав підтвердження 

про відсутність конфлікту інтересів, він діє відповідно до вимог, передбачених у цьому 

розділі Положення. 

3.1.7. Якщо Суб’єкт, на якого поширюється дія Закону, отримав підтвердження про 

відсутність конфлікту інтересів, він звільняється від відповідальності, якщо у діях, щодо 

яких він звертався за роз’ясненням пізніше було виявлено конфлікт інтересів. 

3.2. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів на 

Підприємстві (ст. 29 Закону) 

3.2.1. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом: 

3.2.1.1. Усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення 

чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів; 

3.2.1.2. Застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного 

завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень; 

3.2.1.3. Обмеження доступу особи до певної інформації; 

3.2.1.4. Перегляду обсягу службових повноважень особи; 

3.2.1.5. Переведення особи на іншу посаду; 

3.2.1.6. Звільнення особи. 

3.2.2. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону, у яких наявний реальний чи 

потенційний конфлікт інтересів, можуть самостійно вжити заходів щодо його 

врегулювання шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням 

підтверджуючих це документів безпосередньому керівнику або директору 

Підприємства, до повноважень якого належить звільнення/ініціювання звільнення з 

посади. 

3.2.3. Позбавлення приватного інтересу має виключати будь-яку можливість його 

приховування. 

3.3. Усунення від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи 

участі в його прийнятті (ст. 30 Закону). 

3.3.1. Усунення Суб’єкта, на якого поширюється дія Закону, від виконання 

завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах 

реального чи потенційного конфлікту інтересів здійснюється за рішенням директора 

Підприємства, у випадках, якщо конфлікт інтересів не має постійного характеру та за 

умови можливості залучення до прийняття такого рішення або вчинення відповідних 

дій інших працівників Підприємства. 

3.3.2. Усунення Суб’єкта, на якого поширюється дія Закону, від виконання 

завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах 

реального чи потенційного конфлікту інтересів, а також залучення до прийняття такого 

рішення або вчинення відповідних дій інших працівників Підприємства здійснюється за 

рішенням директора Підприємства або керівника відповідного структурного підрозділу 

Підприємства, в якому працює Суб’єкт, на якого поширюється дія Закону. 

3.4. Обмеження доступу до інформації (ст. 31 Закону). 

3.4.1. Обмеження доступу Суб’єкта, на якого поширюється дія Закону, до певної 

інформації на Підприємстві здійснюється за рішенням директора Підприємства або 

керівника відповідного структурного підрозділу Підприємства, в якому працює Суб’єкт, 

на якого поширюється дія Закону, у випадку, якщо конфлікт інтересів пов’язаний з 

таким доступом та має постійний характер, а також за можливості продовження 

належного виконання Суб’єктом, на якого поширюється дія Закону, повноважень на 

посаді за умови такого обмеження і можливості доручення роботи з відповідною 



інформацією іншому працівнику Підприємства. 

3.5. Перегляд обсягу службових повноважень (ст. 32 Закону). 

3.5.1. Перегляд обсягу службових повноважень Суб’єкта, на якого поширюється 

дія Закону, здійснюється за рішенням директора Підприємства або керівника 

відповідного структурного підрозділу Підприємства, в якому працює Суб’єкт, на якого 

поширюється дія Закону, у разі, якщо конфлікт інтересів у його діяльності має постійний 

характер, пов’язаний з конкретним його повноваженням, а також за можливості 

продовження належного виконання ним службових завдань у разі такого перегляду і 

можливості наділення відповідними повноваженнями іншого працівника Підприємства. 

3.6. Здійснення повноважень під зовнішнім контролем (ст. 33 Закону). 

3.6.1. Службові повноваження здійснюються Суб’єктом, на якого поширюється дія 

Закону, під зовнішнім контролем у разі, якщо його усунення від виконання завдання, 

вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи 

потенційного конфлікту інтересів, обмеження його доступу до інформації чи перегляд 

його повноважень є неможливим та відсутні підстави для його переведення на іншу 

посаду на Підприємстві або звільнення. 

3.6.2. Зовнішній контроль здійснюється в таких формах: 

3.6.2.1. Перевірка працівником, визначеним директором Підприємства, стану та 

результатів виконання Суб’єктом, на якого поширюється дія Закону, завдання, вчинення 

ним дій, змісту рішень чи проектів рішень, що приймаються або розробляються особою 

або відповідним колегіальним органом з питань, пов’язаних із предметом конфлікту 

інтересів; 

3.6.2.2. Виконання Суб’єктом, на якого поширюється дія Закону, завдання, 

вчинення ним дій, розгляд справ, підготовка та прийняття ним рішень у присутності 

визначеного директором Підприємства працівника; 

3.6.2.3. Участь уповноваженої особи НАЗК в роботі колегіального органу в статусі 

спостерігача без права голосу. 

3.6.3. У рішенні про здійснення зовнішнього контролю визначаються форма 

контролю, уповноважений на проведення контролю працівник Підприємства, а також 

обов’язки Суб’єкта, на якого поширюється дія Закону, у зв’язку із застосуванням 

зовнішнього контролю за виконанням ним відповідного завдання, вчиненням ним дій чи 

прийняття рішень. 

3.7. Переведення, звільнення особи у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів 

(ст. 34 Закону). 

3.7.1. Переведення Суб’єкта, на якого поширюється дія Закону, на іншу посаду у 

зв’язку з наявністю реального чи потенційного конфлікту інтересів здійснюється за 

наказом директора Підприємства у разі, якщо конфлікт інтересів у його діяльності має 

постійний характер і не може бути врегульований шляхом усунення Суб’єкта, на якого 

поширюється дія Закону, від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи 

участі в його прийнятті, обмеження його доступу до інформації, перегляду його 

повноважень та функцій, позбавлення приватного інтересу та за наявності вакантної 

посади, яка за своїми характеристиками відповідає особистим та професійним якостям 

Суб’єкта, на якого поширюється дія Закону. 

3.7.1.1. Переведення на іншу посаду може здійснюватися лише за згодою Суб’єкта, 

на якого поширюється дія Закону. 

3.7.2. Звільнення Суб’єкта, на якого поширюється дія Закону, з займаної посади у 

зв’язку з наявністю конфлікту інтересів здійснюється у разі, якщо реальний чи 

потенційний конфлікт інтересів у його діяльності має постійний характер і не може бути 

врегульований в інший спосіб, в тому числі через відсутність його згоди на переведення 

або на позбавлення приватного інтересу. 

 

 



3.8. Запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в особи підприємств 

чи корпоративних прав (ст. 36 Закону) 

3.8.1. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону, зобов’язані протягом 60 днів 

після призначення (обрання) на посаду передати в управління іншій особі належні їм 

підприємства та корпоративні права у порядку, встановленому законом. 

3.8.1.1. Якщо на момент закінчення зазначеного шестидесятиденного строку в 

системі депозитарного обліку встановлено обмеження на здійснення операцій з акціями 

на підставі відповідного рішення Національної комісії з цінних паперів та фондового 

ринку про зупинення внесення змін до системи депозитарного обліку, особи, 

зазначені в пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої статті 3 цього Закону, 

зобов’язані передати такі належні їм акції в управління іншій особі протягом 60 днів з 

дня відновлення внесення змін до системи депозитарного обліку щодо відповідних 

акцій. 

3.8.1.2. У вказаних вище випадках особам, зазначеним у пункті 1, підпункті "а" 

пункту 2 частини першої статті 3 цього Закону, забороняється передавати в управління 

належні їм підприємства та корпоративні права на користь членів своєї сім’ї. 

 
3.8.2. Передача Суб’єктами, на яких поширюється дія Закону, належних їм 

підприємств, які за способом утворення (заснування) та формування статутного 

капіталу є унітарним, здійснюється шляхом укладення договору управління майном із 

суб’єктом підприємницької діяльності. 

3.8.3. Передача Суб’єктами, на яких поширюється дія Закону, належних їм 

корпоративних прав здійснюється в один із таких способів: 

3.8.3.1. Укладення договору управління майном із суб’єктом підприємницької 

діяльності (крім договору управління цінними паперами та іншими фінансовими 

інструментами); 

3.8.3.2. Укладення договору про управління портфелем фінансових інструментів 

та/або грошовими коштами, призначеними для інвестування у фінансові інструменти, з 

інвестиційною фірмою, яка має видану Національною комісією з цінних паперів та 

фондового ринку ліцензію на провадження діяльності з управління портфелем 

фінансових інструментів; 

3.8.3.3. Укладення договору про створення венчурного пайового інвестиційного 

фонду для управління переданими корпоративними правами з компанією з управління 

активами, яка має ліцензію Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку на 

провадження діяльності з управління активами. 

3.8.4. Передача корпоративних прав, як оплата вартості цінних паперів венчурного 

пайового інвестиційного фонду здійснюється після реєстрації Національною комісією з 

цінних паперів та фондового ринку випуску цінних паперів такого інституту спільного 

інвестування. 

3.8.5. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону, не можуть укладати договори, 

зазначені у п.п. 3.8.2-3.8.3 цього Положення, із суб’єктами підприємницької діяльності, 

торговцями цінними паперами та компаніями з управління активами, в яких працюють 

члени сімей таких Суб’єктів, на яких поширюється дія Закону. 

3.8.6. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону, призначені (обрані) на посаду, в 

одноденний термін після передачі в управління належних їм підприємств та 

корпоративних прав зобов’язані письмово повідомити про це НАЗК із наданням 

нотаріально засвідченої копії укладеного договору. 

 

IV. ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ 

 
4.1. Загальні вимоги до поведінки Суб’єктів, на яких поширюється дія Закону, якими 

вони зобов’язані керуватися під час виконання своїх службових чи представницьких 



повноважень, підстави та порядок притягнення до відповідальності за порушення цих 

вимог встановлюються Законом, який є правовою основою для кодексів чи стандартів 

професійної етики. 

4.2. Додержання вимог закону та етичних норм поведінки (ст. 38 Закону). 

4.2.1. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону, під час виконання своїх 

службових повноважень зобов’язані неухильно додержуватися вимог Закону та 

загальновизнаних етичних норм поведінки, бути ввічливими у стосунках з громадянами, 

керівниками, колегами і підлеглими. 

4.3. Політична нейтральність (ст. 40 Закону). 

4.3.1. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону, зобов’язані при виконанні своїх 

службових повноважень дотримуватися політичної нейтральності, уникати демонстрації 

у будь-якому вигляді власних політичних переконань або поглядів, не використовувати 

службові повноваження в інтересах політичних партій чи їх осередків або окремих 

політиків. 

         Положення п. 4.3.1 цього Положення не поширюється на виборних осіб та осіб, які 

обіймають політичні посади. 

4.4. Неупередженість (ст. 41 Закону). 

4.4.1. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону, діють неупереджено, незважаючи 

на приватні інтереси, особисте ставлення до будь-яких осіб, на свої політичні погляди, 

ідеологічні, релігійні або інші особисті погляди чи переконання. 

 
4.5. Компетентність і ефективність (ст. 42 Закону). 

4.5.1. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону, сумлінно, компетентно, вчасно, 

результативно і відповідально виконують службові повноваження та професійні 

обов’язки, рішення та доручення органів і осіб, яким вони підпорядковані, підзвітні або 

підконтрольні, не допускають зловживань та неефективного використання державної і 

комунальної власності. 

 
4.6. Нерозголошення інформації (ст. 43 Закону). 

4.6.1. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону, не розголошують і не 

використовують в інший спосіб конфіденційну та іншу інформацію з обмеженим 

доступом, що стала їм відома у зв’язку з виконанням своїх службових повноважень та 

професійних обов’язків, крім випадків, встановлених законом. 

 
4.7. Утримання від виконання незаконних рішень чи доручень (ст. 44 Закону). 

4.7.1. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону, незважаючи на приватні 

інтереси, утримуються від виконання рішень чи доручень керівництва Підприємства, 

якщо вони суперечать закону. 

4.7.2. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону, самостійно оцінюють 

правомірність наданих керівництвом Підприємства рішень чи доручень та можливу 

шкоду, що буде завдана у разі виконання таких рішень чи доручень. 

4.7.3. У разі отримання для виконання рішень чи доручень, які Суб’єкт, на якого 

поширюється дія Закону, вважає незаконними або такими, що становлять загрозу 

охоронюваним законом правам, свободам чи інтересам окремих громадян, юридичних 

осіб, державним або суспільним інтересам, він повинен негайно в письмовій формі 

повідомити про це  директора  Підприємства,  в  якому  він  працює,  а  

виборні  особи  –  НАЗК. 

 

 

 

 



V. ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ У ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА, ЯК 

ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ 

5.1. Загальні засади запобігання корупції у діяльності Підприємства (ст. 61 

Закону). 

5.1.1. Підприємство забезпечує розробку та вжиття заходів, які є необхідними та 

обґрунтованими для запобігання і протидії корупції у діяльності Підприємства. 

5.1.2. Директор Підприємства забезпечує регулярну оцінку корупційних ризиків у 

її діяльності і здійснюють відповідні антикорупційні заходи. Для виявлення та усунення 

корупційних ризиків у діяльності Підприємства можуть залучатися незалежні експерти, 

зокрема для проведення аудиту. 

5.1.3. Посадові та службові особи Підприємства, інші особи, які виконують роботу 

та перебувають з Підприємством у трудових відносинах, зобов’язані: 

5.1.3.1. Не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних правопорушень, 

пов’язаних з діяльністю Підприємства; 

5.1.3.2. Утримуватися від поведінки, яка може бути розціненою як готовність 

вчинити корупційне правопорушення, пов’язане з діяльністю Підприємства; 

5.1.3.3. Невідкладно інформувати посадову особу, відповідальну за запобігання 

корупції у діяльності Підприємства, головного лікаря або засновників Підприємства про 

випадки підбурення до вчинення корупційного правопорушення, пов’язаного з 

діяльністю юридичної особи; 

5.1.3.4. Невідкладно інформувати посадову особу, відповідальну за запобігання 

корупції у діяльності Підприємства, головного лікаря або засновників 

Підприємства про випадки вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень іншими працівниками Підприємства або іншими особами; 

5.1.3.5. Невідкладно інформувати посадову особу, відповідальну за запобігання 

корупції у діяльності Підприємства, директора або засновників Підприємства про 

виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів. 

5.2. Антикорупційна програма Підприємства, як юридичної особи, затверджується 

у випадках та порядку, передбачених ст.ст. 62-64 Закону. 

 

VI. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА КОРУПЦІЙНІ АБО ПОВ’ЯЗАНІ З 

КОРУПЦІЄЮ ПРАВОПОРУШЕННЯ ТА УСУНЕННЯ ЇХ НАСЛІДКІВ 

6.1. Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення 

(ст. 65-1 Закону). 

6.1.1. За вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень 

Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону, зазначені в ч. 1 ст. 3 Закону, притягаються 

до кримінальної, адміністративної, цивільно-правової та дисциплінарної 

відповідальності у встановленому законом порядку. 

6.1.1.1. У разі вчинення від імені та в інтересах Підприємства її уповноваженою 

особою злочину самостійно або у співучасті до Підприємства у випадках, визначених 

Кримінальним кодексом України, застосовуються заходи кримінально-правового 

характеру. 

6.1.2. Особа, яка вчинила корупційне правопорушення або правопорушення, 

пов’язане з корупцією, однак судом не застосовано до неї покарання або не накладено 

на неї стягнення у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною 

діяльністю, пов’язаними з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, 

або такою, що прирівнюється до цієї діяльності, підлягає притягненню до 

дисциплінарної відповідальності у встановленому законом порядку. 

6.1.3. З метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного або 

пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконанню вимог Закону в інший 

спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або 

приписом НАЗК рішенням директора Підприємства, в якому працює особа, яка вчинила 



таке правопорушення, проводиться службове розслідування в порядку, визначеному 

Кабінетом Міністрів України. 

6.1.4. Обмеження щодо заборони особі, звільненій з посади у зв’язку з 

притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення, займатися 

діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування, або 

такою, що прирівнюється до цієї діяльності, встановлюється виключно за вмотивованим 

рішенням суду, якщо інше не передбачено законом. 

6.1.5. Особа, якій повідомлено про підозру у вчиненні нею злочину у сфері 

службової діяльності, підлягає відстороненню від виконання повноважень на посаді в 

порядку, визначеному законом. 

6.1.6. Особа, щодо якої складено протокол про адміністративне правопорушення, 

пов’язане з корупцією, якщо інше не передбачено Конституцією і законами України, може 

бути відсторонена від виконання службових повноважень за рішенням директора 

Підприємства, в якому вона працює, до закінчення розгляду справи судом. 

6.1.7. У разі закриття провадження у справі про адміністративне правопорушення, 

пов’язане з корупцією, у зв’язку з відсутністю події або складу адміністративного 

правопорушення відстороненій від виконання службових повноважень особі 

відшкодовується середній заробіток за час вимушеного прогулу, пов’язаного з таким 

відстороненням. 

6.2. Відшкодування збитків, шкоди, завданих державі внаслідок вчинення 

корупційного правопорушення (ст. 66 Закону). 

6.2.1. Збитки, шкода, завдані державі внаслідок вчинення корупційного або 

пов’язаного з корупцією правопорушення, підлягають відшкодуванню особою, яка 

вчинила відповідне правопорушення, в установленому законом порядку. 

6.3. Незаконні акти та правочини (ст. 67 Закону). 

6.3.1. Нормативно-правові акти, рішення, видані (прийняті) з порушенням вимог 

Закону, підлягають скасуванню органом або посадовою особою, уповноваженою на 

прийняття чи скасування відповідних актів, рішень, або можуть бути визнані 

незаконними в судовому порядку за заявою заінтересованої фізичної особи, об’єднання 

громадян, юридичної особи, прокурора, органу державної влади, зокрема НАЗК, органу 

місцевого самоврядування. 

6.3.2. Орган або посадова особа надсилає до НАЗК протягом трьох робочих днів 

копію прийнятого рішення про скасування або одержаного для виконання рішення суду 

про визнання незаконними відповідних актів або рішень. 

6.3.3. Правочин, укладений внаслідок порушення вимог Закону, може бути 

визнаним недійсним. 

6.4. Відновлення прав і законних інтересів та відшкодування збитків, шкоди, 

завданих фізичним та юридичним особам внаслідок вчинення корупційного 

правопорушення (ст. 68 Закону). 

6.4.1. Фізичні та юридичні особи, права яких порушено внаслідок вчинення 

корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення і яким завдано моральної 

або майнової шкоди, збитків, мають право на відновлення прав, відшкодування збитків, 

шкоди в установленому законом порядку. 

6.4.2. Збитки, шкода, завдані фізичній або юридичній особі внаслідок незаконних 

рішень, дій або бездіяльності суб’єкта, який здійснює заходи щодо запобігання і 

протидії корупції, відшкодовуються з Державного бюджету України в установленому 

законом порядку. Держава, Автономна Республіка Крим, орган місцевого 

самоврядування, які відшкодували збитки, шкоду, завдану незаконним рішенням, діями 

або бездіяльністю суб’єкта, що здійснює заходи щодо запобігання та протидії корупції, 

мають право зворотної вимоги (регресу) до особи, яка завдала збитків, шкоди, у розмірі 

виплаченого відшкодування (крім відшкодування виплат, пов’язаних із трудовими 



відносинами, відшкодуванням моральної шкоди). 

6.5. Вилучення незаконно одержаного майна (ст. 69 Закону). 

6.5.1. Кошти та інше майно, одержані внаслідок вчинення корупційного 

правопорушення, підлягають конфіскації або спеціальній конфіскації за рішенням суду в 

установленому законом порядку. 

 

VIІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Внесення змін до цього Положення здійснюється на підставі наказу директора 

Підприємства. 
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